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APPEL À CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE 
ASSOCIATION D’ACTION EDUCATIVE ET SOCIALE 

ASSOCIATION VISA 
          N° 25/2024/A 

 

 
1 travailleur social (H/F) 

 

PARCOURS ADULTE 
ACCUEIL A HAUT SEUIL DE TOLERANCES 

CDD temps plein 6 mois (potentiellement renouvelable) 

 
PRÉSENTATION DES ASSOCIATIONS 

L’association d’Action Educative et Sociale  

Créée le 12 mai 1964, l’Association d’Action Éducative et Sociale a pour mission d’apporter un accompagnement 
éducatif, social et professionnel aux personnes en difficulté. L’AAES ne fait aucune distinction d’âge : elle 
accompagne, au sein de ses différents parcours, à la fois les mineurs en situation de danger, les jeunes adultes, 
les adultes et les familles en difficulté sociale. Elle agit par tous les moyens mis à sa disposition (la création, 
l’aménagement, l’extension et la gestion des services, des organismes et des établissements) pour héberger et 
permettre l’accès au logement des jeunes, adultes et familles en difficulté sociale.  
Le Parcours Adulte accompagne des personnes en grandes difficultés sociales. Il est composé de plusieurs 
établissements et services (CHRS, HU, Service Logement, Maison Relais, LHSS…) qui forment un ensemble 
d’actions ayant toutes pour lien commun la lutte contre l’exclusion. Celui-ci permet la mise en œuvre d’un 
accompagnement social global en vue d’une réinsertion sociale durable pour les usagers. 
 

L’association VISA  

L’association VISA, créée en 1956 a pour objet d’accueillir, accompagner, héberger, soigner des personnes en 
difficulté sociale et/ou présentant des problématiques addictives. Implantée au sein du territoire de la MEL et 
de la CUD, elle gère 4 CHRS résidentiels et 1 CHRS Hors Les Murs, 2 ACI, 3 Pensions de Famille, 5 Lits Halte Soins 
Santé résidentiels, des Lits Halte Soins Santé Mobiles, 1 centre d’hébergement d’urgence, un service mobile 
d’accompagnement en addictologie, des actions d’accompagnement logement, un service hors les murs.  
 

POSTE A POURVOIR 

Ce poste est destiné à l’accompagnement de 20 personnes sans domicile fixe hébergées dans un dispositif 
d’accueil d’urgence récemment crée.  

Le but de ce dispositif à Haut Seuil de Tolérance (HST) est de permettre à des personnes en rupture avec les 
dispositifs existants, d'accéder à une solution d'hébergement temporaire en vue d'une réorientation pérenne 
et adaptée.  
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MISSIONS PRINCIPALES 

• Accueillir les personnes orientées par la CAO Flandres 

• Créer un climat de confiance avec les personnes accompagnées 

• Créer ou renforcer le maillage partenarial en fonction des besoins des personnes exprimés et 
repérés  

• Favoriser l’ouverture ou la réouverture de leurs droits, 

• Accompagner les personnes dans leur projet et/ou le faire émerger. 

PROFIL DE COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

Intégré(e) dans un dispositif en cours de création, vous ferez preuve d’autonomie et serez force de proposition, 
notamment pour la conduite de projets en direction des personnes accompagnées.  

Vous êtes nécessairement titulaire d’un diplôme en travail social DEES, DEME, ASS…ou d’une expérience réussie 
auprès de ce public. 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Expérience et connaissance du secteur AHI (Accueil, Hébergement, Insertion), et des publics en situation 
de précarité 

• Ecoute, analyse des situations, gestion des conflits 

• Aisance relationnelle et rédactionnelle 

• Capacité d’adaptation, d’organisation et de travail en partenariat 

CONDITIONS D’EMPLOI 

• Salaire défini selon grille de la CCNT du 15 mars 1966, 

• Permis B, 

• Lieu d’exercice : DUNKERQUE, 

• Date potentielle de prise de fonction : dès que possible, 

• Durée du contrat : 6 mois (potentiellement renouvelable). 

COMMENT POSTULER ? 

Merci d’adresser votre candidature CV + lettre de motivation à : 
Monsieur Jérôme RYBINSKI, Directeur du parcours adulte : 41 Rue du Fort Louis – 59140 DUNKERQUE 

Ou par mail : jrybinski@aaedk.org + Copie au service des RH : candidatures@aaedk.org + copie à l’association 
VISA :  siege@asso-visa.fr 

POUR EN SAVOIR PLUS : 
Consulter : le site internet de l’AAES : www.aaedk.org  
      le site internet de l’Association VISA : www.asso-visa.fr 
 

Ordre de traitement des candidatures 
I/ candidatures internes correspondants au profil recherché et au niveau de formation requis 
II/ candidatures externes. 
 

Les candidatures ne correspondant pas au profil recherché ne seront pas traitées 
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